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Załącznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Aktywni Dolnoślązacy

UMOWA O PRZYZNANIU WSPARCIA NR ______________
do Projektu pn. „Aktywni Dolnoślązacy” nr FEDS.07.09-IP.02-0013/24-00 w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działania nr 7.9 Aktywizacja osób na rynku pracy, Typ 7.9.C Projekty skierowane do osób zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, odchodzących z rolnictwa, Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

[bookmark: _Hlk196909594]zawarta w dniu _____________ w ______________ pomiędzy:
____________________________________________ (pełna nazwa Lidera/Partnera)
z siedzibą w__________________________
zwanym dalej „Liderem/Partnerem”,
reprezentowanym przez:
_______________________________________
a Panią/Panem:
_________________________________________________________________
zamieszkałą/ym _________________________________________________________________
nr PESEL _____________ 
zwanym/-ą dalej „Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu”

§ 1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad udziału Uczestniczki/Uczestnika Projektu w Projekcie pn. „Aktywni Dolnoślązacy” realizowanego w oparciu o Umowę o dofinansowanie z dnia 31 stycznia 2025 r. zawartą między Województwem Dolnośląskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy a „Funduszem Regionu Wałbrzyskiego” z siedzibą w Wałbrzychu oraz OTREK Training and Consulting sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu oświadcza, że zapoznał/a się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Aktywni Dolnoślązacy i akceptuje jego warunki;


§2
Spełnianie warunków udziału w projekcie
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu oświadcza, że spełnia kryteria grupy docelowej Projektu, to jest:
a) zamieszkuje na terenie województwa dolnośląskiego,
b) jest osobą:
· odchodzącą z rolnictwa, i/lub
· zatrudnioną na podstawie umowy krótkoterminowej, i\lub
· zatrudnioną na podstawie umowy cywilnoprawnej, i\lub
· ubogą pracującą,
c) nie bierze jednocześnie udziału w Projekcie (w rekrutacji i we wsparciu) u Lidera i Partnera,
d) nie otrzymuje jednocześnie wsparcia/nie bierze udziału w innym projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (w szczególności w ramach Działania 7.5 Aktywna integracja oraz 7.6 Integracja migrantów).
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu oświadcza, że dane i oświadczenia zawarte w Formularzu rekrutacyjnym:
q nie uległy zmianie
q uległy zmianie w następującym zakresie: 
________________________________

§ 3
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu Uczestniczka/Uczestnik Projektu otrzyma następujące wsparcie:
a) indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD),
b) szkolenie/kurs zawodowy dostosowane do indywidualnych potrzeb (wsparcie fakultatywne), 
c) pośrednictwo pracy (wsparcie fakultatywne).
2. Szczegóły wsparcia, o którym mowa w ust. 1, zostaną określone w Indywidualnym Planie Działania (IPD), a w przypadku zakwalifikowania Uczestniczki/Uczestnika Projektu do wsparcia fakultatywnego, o którym mowa w ust. 1 b) i c) – w odrębnym aneksie do niniejszej umowy. 

§ 4
Obowiązki Uczestniczki/Uczestnika Projektu
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i aktualizacji IPD, a także aktywnego udziału we wszystkich przewidzianych w IPD formach wsparcia,
b) informowania Lidera/Partnera o zdarzeniach, sytuacjach i okolicznościach mających wpływ na prawidłową realizację wybranych form wsparcia,
c) przestrzegania ustalonych terminów spotkań i zajęć,
d) podpisywania dokumentów potwierdzających udział w poszczególnych formach wsparcia;
e) wypełniania dokumentacji projektowej, w tym udziału w przyszłych badaniach ewaluacyjnych Projektu,
f) dostarczania dodatkowych dokumentów mających związek z potwierdzeniem kwalifikowalności udziału w Projekcie, w przypadku gdy w ocenie instytucji kontrolujących Operatora zebrana dokumentacja na etapie rekrutacji i realizacji wsparcia będzie niewystarczająca lub niejednoznaczna.
g) informowania Lidera/Partnera o wszelkich zmianach danych osobowych.
2. W przypadku gdy IPD Uczestniczki/Uczestnika Projektu będzie kwalifikował ją/go do udziału w fakultatywnej formie wsparcia, jaką jest szkolenie/kurs zawodowy, Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się wnieść wkład własny w wysokości 10% wartości szkolenia/kursu. 
3. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie do przekazania danych dotyczących statusu na rynku pracy, informacji na temat udziału w kształceniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz do udziału w realizacji badań ewaluacyjnych.
§ 5
Obowiązki Lidera/Partnera
Lider/Partner zobowiązuje się do:
a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dla realizacji przewidzianych form wsparcia,
b) zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,
c) wydania stosownych zaświadczeń/certyfikatów po zakończeniu udziału w Projekcie,
d) zastosowania w stosunku do Uczestniczki/Uczestnika Projektu mechanizmu racjonalnych usprawnień (MRU) polegających na:
· _____________________________,
· _____________________________.  
§ 6
Okres obowiązywania umowy
Umowa obowiązuje od dnia podpisania. W zakresie udziału w działaniach projektowych umowa obowiązuje do dnia zakończenia udziału w Projekcie, natomiast w zakresie obowiązków monitoringowych i ewaluacyjnych – do dnia wypełnienia przez Uczestniczkę/Uczestnika Projektu wszystkich zobowiązań określonych w § 4.
§7
Rozwiązanie umowy
Umowa może zostać rozwiązana w przypadku:
a) naruszenia przez Uczestniczkę/Uczestnika postanowień umowy,
b) rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z udziału w Projekcie.
c) zakończenia realizacji Projektu.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomości, że w przypadku stwierdzenia na którymkolwiek etapie jej/jego udziału w Projekcie, że złożone przez nią/jego dokumenty lub oświadczenia są fałszywe i miały wpływ na zakwalifikowanie jej/jego do udziału w Projekcie, Lider/Partner Projektu ma prawo skreślić ją/jego z listy uczestników i ma prawo dochodzenia zwrotu kosztów, które poniósł w związku z jej/jego udziałem w Projekcie.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
4. Zgodnie z postanowieniami Umowy o dofinansowanie Projektu, Lider/Partner informuje Uczestniczkę/Uczestnika Projektu o możliwości zgłoszenia Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy we Wrocławiu), m.in. za pomocą anonimowego formularza kontaktowego dostępnego na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej: https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/naduzycia-finansowe, informacji o możliwości wystąpienia nadużycia finansowego, w tym konfliktu interesów lub korupcji, w związku z realizacją Projektu.

_______________________					_______________________
Lider/Partner 						Uczestniczka/Uczestnik Projektu



ANEKS DO UMOWY O PRZYZNANIU WSPARCIA NR ______________
z dnia ______________

zawarty w dniu _____________ w ______________ pomiędzy:
____________________________________________ (pełna nazwa Lidera/Partnera)
z siedzibą w__________________________
zwanym dalej „Liderem/Partnerem”,
reprezentowanym przez:
_______________________________________
a Panią/Panem:
_________________________________________________________________
zamieszkałą/ym _________________________________________________________________
nr PESEL _____________ 
zwanym/-ą dalej „Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu”

§ 1
W związku z zakwalifikowaniem Uczestniczki/Uczestnika Projektu do fakultatywnej formy wsparcia, tj. szkolenia/kursu zawodowego pn. _______________, Strony postanawiają zmienić Umowę o przyznaniu wsparcia w ten sposób, że po § 5 dodaje się § 51 - § 53 o następującym brzmieniu:
§ 51 
Wsparcie fakultatywne
1. Szkolenie/kurs zawodowy zostanie zorganizowane i przeprowadzone przez _____________ (pełna nazwa wykonawcy, adres siedziby, nr NIP i nr REGON), zwanego dalej „Wykonawcą”.
2. Szkolenie/kurs zawodowy ma umożliwić Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu zmianę, uzupełnienie lub podniesienie kwalifikacji/kompetencji.
3. Udział w szkoleniu/kursie zawodowym weryfikowany jest na podstawie listy obecności poświadczonej przez Wykonawcę lub zaświadczenia od Wykonawcy dotyczącego frekwencji na zajęciach.
4. Lider/Partner oraz Instytucja Pośrednicząca (Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu) mają prawo przeprowadzać wizyty monitoringowe podczas prowadzonych zajęć, w celu weryfikacji frekwencji oraz realizacji założeń szkolenia/kursu zawodowego. Wizyty mogą przybrać formę niezapowiedzianych wizytacji w miejscu odbywania się szkolenia/kursu.
5. Zaświadczenie ukończenia szkolenia/kursu zawodowego w ramach Projektu otrzyma Uczestniczka/Uczestnik Projektu, której/go obecność zostanie potwierdzona w minimum 80% czasu trwania zajęć.
6. Lider/Partner może zobowiązać Uczestniczkę/Uczestnika Projektu, która/y z własnej winy nie ukończyła/ł szkolenia/kursu zawodowego do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub wypadek losowy. W każdym innym przypadku decyzję w tej kwestii podejmuje Lider/Partner.
§ 52
Finansowanie 
1. Całkowity koszt szkolenia/kursu zawodowego pn. ____________________ realizowanego dla Uczestniczki/Uczestnika Projektu wynosi __________________ zł brutto (słownie: __________________), w tym:
a) dofinansowane w ramach Projektu wypłacone Wykonawcy przez Lidera/Partnera wynosi __________________ zł brutto (słownie: __________________), co stanowi 90% całkowitego kosztu brutto,
b) wkład własny wniesiony przez Uczestniczkę/Uczestnika Projektu wynosi __________________ zł brutto (słownie: __________________), co stanowi 10% całkowitego kosztu brutto.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wniesienia wkładu własnego, o którym mowa w ust. 1 lit. b) po podpisaniu niniejszej umowy, nie później niż na 3 dni robocze przed terminem rozpoczęcia udziału w szkoleniu/kursie zawodowym na rachunek bankowy Wykonawcy:
________________________________________, prowadzony w ________________.
3. W przypadku nie wniesienia przez Uczestniczkę/Uczestnika Projektu wkładu własnego w terminie i na warunkach określonych w niniejszym paragrafie, Lider/Partner może odstąpić od realizacji niniejszej umowy.
4. Harmonogram i program szkolenia/kursu zawodowego stanowią załącznik do niniejszej umowy.
5. W przypadku korzystania przez Uczestniczkę/Uczestnika Projektu ze wsparcia dodatkowego (np. zwrot kosztów podróży) Uczestniczka/Uczestnik Projektu składa Wniosek o zwrot tych kosztów zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Aktywni Dolnoślązacy.

§ 53
Prawa i obowiązki stron
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a) regularnego uczęszczania na wszystkie zajęcia szkolenia/kursu zawodowego;
b) regularnego udziału we wszystkich zajęciach, w przypadku szkolenia/kursu zawodowego w formie zdalnej;
c) uczestnictwa w minimum 80% zajęć, w przypadku większej absencji Uczestniczki/Uczestnika Projektu decyzję o dopuszczeniu do egzaminu końcowego podejmuje indywidulanie Wykonawca w porozumieniu z Liderem/Partnerem;
d) systematycznego realizowania programu szkolenia/kursu zawodowego;
e) przestrzegania regulaminu obowiązującego w ośrodku szkoleniowym;
f) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych oraz przystąpienia do testów sprawdzających w ramach zajęć;
g) ukończenia szkolenia i przystąpienia do egzaminu końcowego w przewidzianym terminie;
h) każdorazowego usprawiedliwienia Wykonawcy nieobecności na zajęciach;
i) udziału w badaniach efektywności lub ewaluacyjnych (ankieta oceny szkolenia/kursu oraz innych wskazanych przez Lidera/Partnera);
j) przedstawienia Liderowi/Partnerowi certyfikatu/dyplomu/świadectwa ukończenia szkolenia/kursu zawodowego.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo:
a) otrzymać materiały dydaktyczne,
b) otrzymać catering (jeśli dotyczy),
c) przytąpić do egzmianu końcowego,
d) otrzymać dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia/kursu zawodowego oraz dokument potwierdzający zaliczenie egzaminu (jeśli dotyczy),
e) otrzymać informację nt. realizowanego szkolenia/kursu zawodowego.
3. Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu przyznane zostało stypendium szkoleniowe w kwocie __________________ zł brutto (słownie: __________________), które będzie wypłacane w terminach i na warunkach określonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Aktywni Dolnoślązacy, na wskazany poniżej rachunek bankowy Uczestniczki/Uczestnika Projektu:
________________________________________, prowadzony w ________________ (jeśli dotyczy).

§ 2
Pozostałe postanowienia Umowy o przyznaniu wsparcia nie ulegają zmianie.

§ 3
Niniejszy aneks obowiązuje od dnia ___________________ roku.

§ 4
Niniejszy aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.



_______________________					_______________________
Lider/Partner 						Uczestniczka/Uczestnik Projektu
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