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Fundusz Regionu Walbrzyskiego z siedzibg w Walbrzychu bedacy instytucjg otoczenia biznesu (10B)
zajmujaca sie wsparciem finansowym mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw zatrudni osobe na stanowisku:

Specjalista ds. Finansowych
Miejsce pracy: Walbrzych

Osoba bedzie odpowiedzialna za:
¢ kompleksowa obstuge pozyczkowa klientow Funduszu,
e wspolprace przy organizacji i prowadzeniu przedsiewzie¢ dotyczacych oferty pozyczkowej Funduszu.

Wymagania:

e co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w dziale finansowym lub na stanowisku zwigzanym z analiza
finansowa, analizg kosztoéw, budzetowaniem i raportowaniem,

e umiejetnos¢ sporzadzania analiz finansowych mikro, matych i §rednich przedsigbiorcéw, organizacji non-
profit a takze biznes plandéw, badan i analiz rynkowych i uméw handlowych,

¢ znajomosc¢ zrodet 1 sposobow finansowania dziatalno$ci gospodarcze;,

e komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ wysokie zdolno$ci analityczne i organizacyjne,

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne

e prawo jazdy kat. B, obstuga pakietu Office,

e rzetelna postawa wobec klientow i zespotu

e znajomosc¢ jezykow obcych oraz obstugi informatycznych baz danych bedzie dodatkowym atutem

Wybranemu kandydatowi FRW oferuje:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace
e pracg w stale rozwijajacej si¢ instytucji otoczenia biznesu o ugruntowanej pozycji na rynku
e mozliwo$¢ rozwoju osobistego

Osoby zainteresowane uprzejmie prosimy o przestanie aktualnego zyciorysu wraz z listem motywacyjnym
(w terminie 7 dni od daty ogloszenia).

Nadestanych aplikacji nie zwracamy, zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.

Zyciorys powinien zawiera¢ dane wskazane w art.221§1 Kodeksu pracy, w szczegolnosci: identyfikacyjne (imig,
nazwisko, data urodzenia); kontaktowe; o wyksztatceniu (ukonczonych szkotach, studiach, szkoleniach, kursach);
kwalifikacjach zawodowych (umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym); przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (poprzednich pracodawcach, zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych).

Prosimy o zawarcie w CV 1 liScie motywacyjnym klauzuli: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez Fundusz Regionu Watbrzyskiego z siedziba w Watbrzychu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO)
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Klauzula obowiazku informacyjnego (art. 13 RODO)
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”) administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Fundusz Regionu Watbrzyskiego (,FRW”) z siedziba w Watbrzychu (58-300) przy ul. Bolestawa Limanowskiego 15
(KRS 0000066780).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwiagzku z: wykonywaniem czynnosci zwiazanych z udziatem w procesie rekrutacji i wnioskiem o zatrudnienie
w FRW (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wypelnieniem prawnych obowiazkow cigzacych na FRW (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
przeciwdzialaniem praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Przystuguje Pani/Panu prawo do wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie danych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Posiada Pani/Pan mozliwos$¢ uzyskania kopii danych. W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Banku poprzez nizej wskazany
adres email.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigcy.
Jest Pan/Pani uprawniona do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed cofnigciem zgody. Cofnigcie zgody uniemozliwia uczestnictwo kandydata w dalszych procesach
rekrutacyjnych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania /
poprawienia (art. 16 RODO), usunigcia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO).
W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych przez Fundusz Regionu Watbrzyskiego, przystuguje Pani / Panu prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie rekrutacji.
Podanie przez Pania/Pana innych danych osobowych jest dobrowolne.
Fundusz Regionu Watbrzyskiego powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez email: iod@frw.pl.
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