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UMOWA POZYCZKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

zawartaw dniu ................... pomiedzy:

Funduszem Regionu Walbrzyskiego z siedzibg w Watbrzychu wpisanym pod numerem KRS: 0000066780
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia
Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 886-10-29-908
REGON: 890027024,

zwanym dalej Posrednikiem finansowym,

reprezentowanym przez co najmniej dwie sposrod nizej wymienionych osob:

— e — Prezesa Zarzadu,

— e — Cztonka Zarzadu,

— e — Pelnomocnika Funduszu Regionu Watbrzyskiego,

— e — Pelnomocnika Funduszu Regionu Watbrzyskiego,

— e — Pelnomocnika Funduszu Regionu Watbrzyskiego

a

Panem/Pania

zameldowanym/Ma W ..........ccooeiviiniiniiiiininn.n, , legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym serii .........
1) , PESEL .................. , prowadzacym/ca dzialalno$¢ gospodarczag pod nazwa ...... ,
wpisanym/g do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod numerem ...... , Z siedzibg
W ,

zwanym/ng dalej Pozyczkobiorca,

0 nastepujacej tresci:

§1.
2. Posrednik finansowy udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia..........ccoeveiiiiiiiiiinnnnn,
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna, w tym
skierowanych przez powiatowy Urzad PracCy .......ccccecviiieiiiiiiiiiiiiiii e

na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

3. Kwota przyznanej pozyczki Wynosi ...........cceeuvenee. zt (stownie ztotych .......cccooveiiiiiiinne ).
4. Pozyczka zostaje udzielona na okres ......... miesigcy liczac od dnia uruchomienia srodkow.
5. Okres sptaty pozyczki, liczony od daty uruchomienia srodkéw do dnia ostatecznej sptaty nie moze

przekroczy¢ 36 miesigcy.

6. Spflata rat kwoty gtdéwnej pozyczki oraz odsetek przebiegaé bedzie w cyklach miesigcznych, poczawszy
od pierwszego miesigca po uruchomieniu srodkow.

7. Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, oznacza udzielenie Pozyczkobiorcy pomocy de minimis
Zgodnie z Rozporzadzenia Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
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str.1). Na dzien zawarcia Umowy kwota udzielonej pomocy de minimis wynosi ............ , (stownie
zhotych: ..o ).

8. Posrednik finansowy wydaje Pozyczkobiorcy zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

§ 2.

1. Posrednik finansowy postawi pozyczke/ 1 transz¢ pozyczki do dyspozycji Pozyczkobiorcy
w okresie do .......... dni od daty podpisania Umowy jednorazowo, w kwocie, o ktorej mowa w
§ 1 ust. 2/ w transzach:
— Itransza w wysokosci .................. zt, po spelnieniu warunkow okreslonych w § 3 ust. 3,
— Il transza w wysokosci .................. zt, po spetnieniu warunkow okre§lonych w § 3 ust......
— III transza w wysoKoSCli .................. zt, po spelieniu warunkow okreslonych w § 3 ust.....

2. Posrednik finansowy wyptaca pozyczke/..... transze pozyczki w formie bezgotdwkowej na rachunek
bankowy PozyczKobiorcy 0 NI .......o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaienas , Z terminem rozliczenia

udzielonej pozyczki wynoszacym 30 dni od daty poniesienia ostatniego wydatku ze §rodkow pozyczki,
jednak nie pézniej niz w terminie 5 miesiecy od podpisania Umowy. W uzasadnionych przypadkach
wskazany powyzej termin, po wczesniejszej akceptacji Posrednika finansowego, moze zosta¢ wydtuzony
maksymalnie o 1 miesiac.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedlozenia Posrednikowi finansowemu sprawozdania
z wykorzystania uruchomionych $rodkéw wraz z dowodami poniesienia wydatkow i kosztow W postaci
optaconych faktur lub innych dokumentéw ksiggowych o rdwnowaznej warto$ci, w terminie okreslonym
w ust. 2.

4. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ udostepnia¢ Posrednikowi finansowemu, Bankowi Gospodarstwa
Krajowego oraz ministerstwu wilasciwemu do spraw pracy oraz innym uprawnionym instytucjom
wszelkich informacji dotyczacych otrzymanej pozyczki.

§ 3.

1. Prawne zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki stanowi:
1) weksel wlasny in blanco pozyczkobiorcy sktadany wraz z deklaracja wekslowa,
7

2. Udokumentowaniem zabezpieczenia jest:

1) wystawiony przez Pozyczkobiorce weksel wlasny in blanco o wartosci wekslowej ................. 7t
(stownie zlotych: ...l ) oraz podpisana przez Pozyczkobiorce deklaracja
wekslowa upowazniajgca do wypelnienia przez Posrednika finansowego weksla na kwotg pozyczki
wraz z oprocentowaniem,

3. Warunkiem zrealizowania Umowy/ wyptaty transzy pozyczki jest:
1) zlozenie przez Pozyczkobiorce u Posrednika finansowego weksla i deklaracji wekslowej
okreslonych w ust. 2 pkt. 1. niniejszego paragrafu,

4. Dokumenty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia stanowia zataczniki bedace integralng
czegscig Umowy.

§ 4.
1. Pozyczka oprocentowana jest wedlug statej stopy procentowej ustalonej jako 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP, obowigzujacej w dniu zawarcia Umowy 1 wynosi .......... w skali roku.

2. Odsetki od wykorzystanej pozyczki naliczane sa w cyklu miesiecznym od kwoty malejacego salda
zadtuzenia i podlegaja sptacie w dniu splaty raty kapitatu, zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki.
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3. Przy naliczaniu odsetek przyjmuje si¢ kazdy miesigc po 30 dni, a rok obrachunkowy 360 dni.

§5.

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty pozyczki wraz z odsetkami w terminach
wynikajacych z Umowy Pozyczki.

2. Pozyczkobiorca dokonuje sptaty pozyczki w ratach miesigcznych zgodnie z harmonogramem splaty
stanowigcym integralng cz¢$¢ Umowy, na wskazany w nim rachunek bankowy.

3. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki lub raty pozyczki, bez ponoszenia kar badz
optat lub prowizji z tego tytutu, o ile powiadomi Posrednika finansowego o zamiarze wczesniejszej splaty,
na co najmniej 15 dni roboczych przed przypadajagcym terminem platnos$ci, wynikajacym z
harmonogramu. Wczesniejsza splata pozyczki wymaga¢ bedzie zawarcia aneksu do Umowy oraz
ponownego obliczenia kwoty pomocy de minimis, o ktérej mowa w § 1 ust. 6.

4. Jezeli data splaty pozyczki lub odsetek przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, albo nie bedacy
dniem roboczym dla Posrednika finansowego, uwaza si¢, ze termin splaty zostal zachowany, jezeli sptata
nastapita w pierwszym dniu roboczym po terminie sptaty okreslonym w Umowie.

§ 6.

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wykorzystania pozyczki zgodnie z celem, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1, przy czym Pozyczkobiorca zapewnia, ze $rodki pozyczki nie beda wykorzystane w
szczegblnosci na:

1) zakup od wspdtmatzonka, os6b pozostajacych z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz od najblizszych cztonkéw rodziny, tj. rodzicoéw, dziadkdw, dzieci, rodzenstwa;

2) przejecie dziatalno$ci gospodarczej od wspotmatzonka oraz najblizszego cztonka rodziny
wnioskodawcy, poprzez jednoczesne odkupienie srodkéw trwatych i obrotowych oraz prowadzenie
dzialalno$ci o tym samym profilu i w tym samym miejscu;

3) zakup srodka transportu przeznaczonego do transportu drogowego towaréw oraz elementow z nim
zwigzanych — w przypadku gdy dzialalno$¢ gospodarcza bedzie dotyczy¢ drogowego transportu
towarow;

2. W przypadku stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem lub nieprawidlowos$ci
w zakresie przeznaczenia pozyczki lub w przypadku stwierdzenia, ze Pozyczkobiorca otrzymat pozyczke
na podstawie nieprawdziwych informacji lub dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w blad, Posrednik finansowy wypowiada umowe pozyczki oraz wystepuje do
Pozyczkobiorcy z zadaniem natychmiastowej splaty pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pozyczki, kwoty uzyskanej korzysci wynikajacej z r6znicy oprocentowania sptacone;j
pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodyka
okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6) obowigzujacej w dniu otrzymania pozyczki oraz
kosztow powstatych z tytutu dochodzenia roszczen.

3. W przypadku nierozliczenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracy w terminie, o ktdrym mowa § 2
ust. 2 Umowy, Posrednik finansowy ma prawo do zastosowania sankcji okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w ramach pozyczki, o ktérej mowa w §1 pkt 11) lit b) Regulaminu,
przez okres krotszy niz 12 miesiecy, Posrednik finansowy zobowigzuje Pozyczkobiorce do:

1) zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki oraz kwoty uzyskanej korzys$ci
wynikajacej z rdznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania
roOwnego stopie referencyjnej, obliczanej zgodnie z metodyka okreslong w Komunikacie Komisji
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w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, obowigzujacej w dniu
otrzymania pozyczki, badz do;

2) zwrotu kwoty uzyskanej korzysci wynikajacej z réznicy oprocentowania, o ktorej mowa w pkt
1, w przypadku, gdy Pozyczkobiorca dokonat juz wczesniejszej sptaty pozyczki — za okres od
dnia otrzymania pozyczki do dnia poprzedzajacego dzien sptaty pozyczki,

W terminie nie dhluzszym niz 6 miesiecy od daty wezwania do zwrotu niesptaconej kwoty
pozyczki/korzysci okreslonej w pkt 1) lub 2), z zastrzezeniem ust. 8.

5. W przypadku, gdy okres zatrudnienia na stanowisku pracy utworzonym w ramach pozyczki, o ktorej
mowa w § 1 pkt I lit. ¢ Regulaminu jest krétszy niz 12 miesigcy, Posrednik finansowy zobowigzuje
Pozyczkobiorcg do zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy od dnia
wezwania do jej zwrotu, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesigcy zatrudnienia. Przepisow
ust. 7 nie stosuje sie.

6. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, nastepcy prawni lub porgczyciele zobowigzani sg do zwrotu
niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do
jej zwrotu. Przepis6w ust. 7 nie stosuje si¢.

7. W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub likwidacji utworzonego w ramach
pozyczki, o ktorej mowa w §1 pkt 11) lit b) Regulaminu, stanowiska pracy - po uptywie 12 miesiecy a
przed uptywem 36 miesiecy (obliczonych od pierwszego miesigca, w ktorym podjal dzialalnosé
gospodarcza z wykorzystaniem $rodkéw pozyczki, Posrednik finansowy zobowigzuje Pozyczkobiorce do
dokonywania sptat pozostatego do splaty kapitatu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
odsetkami rownymi stopie referencyjnej zgodnie z metodyka okreslong w Komunikacje Komisji w
sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z
terminami przyjetymi w harmonogramie splaty pozyczki.

8. W przypadku zwolnienia przez pracodawce w trybie art. 52 Kodeksu pracy zatrudnionego bezrobotnego
skierowanego z powiatowy urzad pracy lub w trybie wypowiedzenia dokonanego przez zatrudnionego
pracownika, powiatowy urzad pracy, na wniosek pracodawcy, kieruje na zwolnione miejsce pracy
nowego bezrobotnego posiadajacego wiasciwe kwalifikacje. W przypadku braku skierowania na
zwolnione miejsce pracy, w przeciggu 30 dni od daty zgloszenia, innego bezrobotnego o wilasciwych
kwalifikacjach, pozyczkobiorca ma prawo zatrudni¢ na zwolnionym miejscu pracy bezrobotnego z
wlasnego naboru.

§7.

1. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorc¢ pozyczki/jej raty w umownym terminie ptatnosci lub
zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 1 i 2, badz sptacenia pozyczki/raty sptaty w niepelnej wysokosci - w
nastepnym dniu roboczym niesptacona kwota pozyczki staje si¢ zadluzeniem przeterminowanym.

2. Za kazdy dzien utrzymywania si¢ zadtuzenia przeterminowanego pobierane bgdg odsetki rowne stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany
metody ustalania stop referencyjnych 1 dyskontowych, za okres od daty wynikajacej z harmonogramu
splat pozyczki do czasu faktycznej splaty.

3. W przypadku wytoczenia w sadzie powddztwa o zaplate wierzytelnosci z tytutu Umowy, Posrednik
finansowy nalicza¢ bedzie odsetki, o ktorych mowa w ust. 2, od catosci zadluzenia przeterminowanego,
tj. kapitatu przeterminowanego 1 odsetek zgodnie z tytutem wykonawczym.

4. Wierzytelnosci z tytutu Umowy pokrywane sa w nastepujacej kolejnosci:

1) koszty sadowe i koszty egzekucyjne w przypadku ich wystgpienia;
2) odsetki od kapitatu przeterminowanego lub od zadluzenia przeterminowanego od dnia wytoczenia
powddztwa o zaplate wierzytelnosci Posrednika finansowego z tytulu niniejszej Umowy;
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3) odsetki naliczane zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki;
4) Kkapitat przeterminowany;
5) Kapitat.
5. W zwiazku z niewykonaniem zobowigzan wynikajacych z Umowy, Pozyczkobiorca ponosi koszty
zwigzane z procesem dochodzenia roszczen w wysokosci przewidzianej w przepisach regulujacych
wysokos¢ kosztow sadowych, kosztow egzekucyjnych oraz kosztow zastepstwa procesowego.

§ 8.

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do:

1)

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposoéb, ktory zapewni sptate pozyczki oraz do

niezwlocznego informowania Posrednika finansowego o wszelkich zamierzeniach, dziataniach 1

faktach majacych wptyw na wykorzystanie sSrodkdw pozyczki, w tym o jakichkolwiek zdarzeniach

mogacych zaktocié¢, opozni¢ badz zagraza¢ prawidlowej realizacji Umowy, w szczegdlnosci o:

a) wszczeciu w stosunku do Pozyczkobiorcy postepowania egzekucyjnego, ztozeniu wniosku
o0 ogloszenie upadto$ci, otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego lub rownowaznego do tych
postepowan,

b) zaprzestaniu lub zawieszeniu dziatalno$ci albo podjeciu uchwaty lub decyzji o zawieszeniu,
zaprzestaniu dziatalnos$ci lub o otwarciu likwidacji,

C) utracie, ograniczeniu lub zawieszeniu uprawnien do prowadzenia dziatalnosci, o ile sg wymagane
przepisami prawa,

d) uzyskaniu innej pozyczki, kredytu lub gwarancji,

a takze informowania Posrednika finansowego o zmianie firmy, siedziby, statusu prawnego lub miejsca
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poddania si¢ kontroli, w tym kontroli w siedzibie dziatalnosci gospodarczej dokonywanej przez

Posrednika finansowego, BGK, ministra wlasciwego do spraw pracy oraz inne uprawnione

podmioty w zakresie prawidtowego wykorzystania srodkdw pozyczki i zapewnienia w czasie

kontroli prawa do wgladu we wszystkie dokumenty i dane zwigzane z udzielong pozyczka i

przedmiotem finansowania ze srodkow pozyczki oraz otrzymang pomoca de minimis,

udostgpniania Posrednikowi finansowemu koniecznych informacji w celu ulatwienia

odpowiedniego monitorowania dziatan realizowanych w ramach zawartej Umowy;

przechowywania 1 gromadzenia, w sposob gwarantujacy nalezyte bezpieczenstwo informacji,

wszelkich danych i1 dokumentéw zwigzanych z realizacjg przedsiewzigcia finansowanego ze

srodkow pozyczki, przez okres 10 lat od dnia zawarcia Umowy,

przedstawiania na zgdanie Posrednika finansowego informacji i dokumentdéw niezbgdnych do oceny

jego sytuacji finansowej oraz umozliwiajacych kontrolg¢ wykorzystania i sptaty pozyczki w trakcie

obowigzywania Umowy,

niezawieszania prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu jej

rozpoczecia,

dokonywania ptatnosci zwigzanych z realizacja Umowy za posrednictwem rachunku bankowego

Pozyczkobiorcy, w kazdym przypadku, gdy:

a) strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosc, jest inny przedsigbiorca oraz

b) jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci, przekracza
réwnowartos¢ 15 000 zt, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedtug
kursu sredniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji;

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz wyraza zgode na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji Programu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

3. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, na utworzonym stanowisku pracy moze zatrudnié:

1) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy lub

2) bezrobotnego lub poszukujacego pracy posiadajacych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy status bezrobotnego lub poszukujacego pracy (bez skierowania).

4. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, bez skierowania z powiatowym urzedem pracy jest zobowigzany przed
zatrudnieniem przedstawi¢ posrednikowi finansowemu zaswiadczenie z powiatowego urzgdu pracy
potwierdzajace posiadanie przez zatrudnianego odpowiednio statusu zarejestrowanego bezrobotnego lub
zarejestrowanego poszukujacego pracy.

5. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, a nastgpnie
pozyczka na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, ktéry zamierza
skorzysta¢ z mozliwosci umorzenia, o ktorym mowa w § 15 Regulaminu, zobowigzany jest zatrudni¢
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 4
Regulaminu.

6. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy jest obowigzany:

1) poinformowaé, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz Po$rednika
finansowego o terminie zatrudnienia oraz potwierdzi¢ jego zatrudnienie w terminie 7 dni od dnia
zatrudnienia;

2) poinformowaé¢ Posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy o rozwigzaniu umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, nie poézniej niz w terminie 7 dni od
dnia jej rozwigzania.

7. W przypadku, gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa w ust. 6 pkt 2 nie skieruje bezrobotnego lub poszukujacego pracy spelniajagcego wymagania
utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym stanowisku bezrobotnego lub
poszukujacego pracy bez skierowania powiatowego urz¢du pracy.

8. Pozyczkobiorca zamierzajacy skorzysta¢ z umorzenia na podstawie przestanki, o ktorej mowa w § 15
ust. 4 Regulaminu, powinien uzyska¢ z powiatowego urzedu pracy opini¢/potwierdzenie o braku
mozliwosci skierowania na utworzone stanowisko pracy bezrobotnego oraz przedstawi¢ Posrednikowi
finansowemu zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie przez zatrudnianego
statusu zarejestrowanego bezrobotnego.

§09.
1. Posrednik finansowy moze odstapi¢ od Umowy w przypadku uptywu okresu dostepnosci srodkow,
wskazanego w § 2 ust. 1.
2. Posrednik finansowy moze wypowiedzie¢ Umowe przed terminem jej wygasnigcia i ustalic nowy
wczesniejszy termin sptaty pozyczki w wypadku:
1) zagrozenia lub utraty wyptacalnosci Pozyczkobiorcy,
2) niezachowania przez Pozyczkobiorcg termindéw sptat pozyczki i odsetek,
3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem okreslonym § 1 Umowy,
4) przekazania Posrednikowi finansowemu przez Pozyczkobiorcg¢ nieprawdziwych informacji
dotyczacych jego sytuacji ekonomiczno-prawnej,
5) braku realizacji postanowien § 8 niniejszej Umowy.
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Posrednik finansowy moze uzalezni¢ utrzymanie Umowy od uwiarygodnienia przez Pozyczkobiorce
poprawy stanu wyptacalno$ci oraz od ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawnego splaty pozyczki i
odsetek.
3. W razie niedokonania przez Pozyczkobiorce sptaty 2 rat pozyczki lub odsetek w terminach okreslonych
w Umowie, Posrednik finansowy moze wypowiedzie¢ Umowe, postawi¢ calo$¢ naleznosci w stan
natychmiastowej wymagalnos$ci wraz z wezwaniem Pozyczkobiorcy do ich zaptaty i nastepnie wezwac
do wykupu weksla oraz wdrozy¢ postgpowanie majace na celu pokrycie zobowigzan ze ztozonych
zabezpieczen prawnych
Okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3) wynosi 30 dni.
Po uptywie okresu wypowiedzenia Umowy, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego zwrotu
wykorzystanej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami za okres korzystania z pozyczki, pod rygorem
wytoczenia w sadzie powodztwa o zaplate wierzytelnosci.

S

§ 10.

Zmiana warunkow Umowy, w tym udzielenie Pozyczkobiorcy pozyczki uzupetniajacej, wymaga formy
pisemnego aneksu.

§11.
Pozyczkobiorca przyjmuje do wiadomosci 1 wyraza zgod¢ na przeniesienie/przepisanie praw i obowigzkow
Posrednika finansowego wynikajacych z Umowy na Bank Gospodarstwa Krajowego lub podmiot wskazany
przez Bank Gospodarstwa Krajowego — w przypadku rozwigzania umowy zawartej pomiedzy Posrednikiem
finansowym a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

§12.

1. Posrednik finansowy zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych, zaréwno Pozyczkobiorcy jak
1 0s0b trzecich, pozyskanych w zwiazku z realizacja Umowy wylacznie w celu udzielania i obstugi
pozyczki (w tym zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci 1 raportowania w ramach
Umowy Powierzenia i Zarzadzania Srodkami Funduszu Pozyczkowego) w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, poprzez podpisanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowiacej zalacznik do wniosku o pozyczke.

§ 13.
Umowa wygasa z dniem catkowitej sptaty pozyczki wraz z odsetkami.

§ 14.
Do spraw nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja odpowiednie postanowienia Regulaminu, jak
réwniez powszechnie obowigzujace przepisy, w szczegoélnosci Kodeksu cywilnego, Prawa bankowego i
Prawa przedsigbiorcow.

§ 15.
Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporow mogacych wynikna¢ na tle niniejszej Umowy jest sad wlasciwy
dla miejsca siedziby Posrednika finansowego.

§ 16.
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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Integralng cze$¢ Umowy stanowi:

— harmonogram sptaty pozyczki,
— dokumenty zwigzane z prawnym zabezpieczeniem sptaty pozyczki,
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik do wniosku o pozyczke.

/pieczeé i podpisy osob dzialajacych za /pieczec i podpis Pozyczkobiorcy/
Posrednika finansowego /

Wyrazam zgode na wszystkie warunki Umowy zawartej przez Wspotmatzonka:
Imi¢ i Nazwisko ...........cooviiiiiiiiin. .

PESEL ..ot

Nr. dOW. 0S0D. ..ociiiiiiic

/data i podpis/

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow Pozyczkobiorcy ztozonych w mojej obecnosci

/imig¢ i nazwisko oraz podpis pracownika Posrednika finansowego
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